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CODICE ETICO

Per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione, si perseguono almeno i seguenti obiettivi:

1. a) lapromozione dei diritti di cui all’art. 2 dei presenti Principi Fondamentali;

2. b) la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignita e
il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano 1’ugua-
glianza e I’equita, nonché valorizzino le diversita;

3. c¢) la consapevolezza dei tesserati in ordine ai propri diritti doveri, obblighi, respon-
sabilita e tutele;

4. d) I’individuazione e I’attuazione da parte delle Affiliate di adeguate misure, proce-
dure e politiche di safeguarding, anche in conformita con le raccomandazioni del
Responsabile Nazionale delle Politiche di Safeguarding, che riducano i rischi di
con- dotte lesive dei diritti, specie nei confronti di tesserati minori;

5. e) la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di
abuso, violenza e discriminazione e tutela dei segnalanti;

6. f) I’informazione dei tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di preven-
zione e contrasto ai fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e, in particolar
modo, sulle procedure per la segnalazione degli stessi;

7. Q) lapartecipazione delle Affiliate e dei tesserati alle iniziative organizzate dagli Enti
di affiliazione nell’ambito delle politiche di safeguarding adottate;

8. h) ilcoinvolgimentoproattivoditutticolorochepartecipanocongualsiasifunzioneotitolo
all’attivita sportiva nell’attuazione delle misure, procedure e politiche di safeguar-
ding delle rispettive Affiliate.

2. Il raggiungimento dei predetti obiettivi postula I’adozione di misure e procedure di preven-
zione e contrasto verso ogni condotta di abuso, violenza o discriminazione, comungue con-
sumata in ogni forma, anche omissiva, 0 commissiva mediante omissione, e/0 modalita, di
persona o tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social net-
work, blog, programmazione di sistemi di intelligenza artificiale e altre tecnologie informa-
tiche.

3. Un sistema idoneo a garantire la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” prevede almeno le seguenti
fattispecie di abuso, violenza e discriminazione: a) b) c) d) e) f) g) h)i)
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4. Afini

a) I’abuso psicologico; 1’abuso fisico; la molestia sessuale; 1’abuso sessuale; la negligenza;
I’incuria; 1’abuso di matrice religiosa; il bullismo,il cyber bullismo: i comportamenti
discriminatori. del comma precedente, si intendono: per “abuso psicologico”, qualunque atto
indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il con finamento, la sopraffazione, I’isolamento
0 qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e autostima,
ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato, anche se perpetrato
attraverso 1’utilizzo di strumenti digitali;

b) per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni,
percosse, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare
direttamente o indiretta- mente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena
crescita. Tali atti possono anche consistere nell’indurre un tesserato a svolgere (al fine di
una migliore performance sportiva) un’attivita fisica inappropriata come il somministrare
carichi di allenamento inadeguati in base all’eta, genere, struttura e capacita fisica oppure
forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti, nonché nell’uso
improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano
anche quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque
vietate da norme vigenti o le pratiche di doping;

C) per “molestia sessuale”, qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di
natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o
disturbo. Tali atti o0 comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del
corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, mes-
saggi, lettere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto
intimidatorio, degradante o umiliante;

d) per“abusosessuale”,qualsiasicomportamentoocondottaaventeconnotazionesessuale, senza
contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso ¢ costretto,
manipolato, non dato o negato. Puo consistere anche nel costringere un tesserato a porre in
essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, 0 nell’osservare il tesserato in
condizioni e contesti non appropriati;

e) per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, an-
che in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli
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eventi, 0 comportamento, o condotta, o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un
pericolo imminente di danno. Puo consistere anche nel persistente ¢ sistematico disinteresse,
ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato;

f) per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, me-
dico, educativo ed emotivo;

g) per‘“abusodimatricereligiosa”,]’impedimento,ilcondizionamentoolalimitazionedel diritto
di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il
culto purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) per“bullismo,cyberbullismo”,qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un
singolo individuo o piu soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso
del tempo, ai danni di uno o piu tesserati con lo scopo di esercitare un potere 0 un dominio
sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione
ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una condizione di
disagio,insicurezza, paura, esclusione o isola- mento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti
I’aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di
notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti
dalla vittima).

1) per “comportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-
economico, prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali,
disabilita, eta o orientamento sessuale.
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